Invioed op je werk

REMINDER LEIDINGGEVENDEN

Een verzorgende met invioed voelt zich anders dan een verzorgende die invioed
mist. Welke gevoelens signaleer jij in je team?
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s Enthousiasme
3% Prettige kriebels
5% Motivatie

< Gedrevenheid
3% Spontaniteit

s« Gehoord worden
3% Uitdaging

3% Risico nemen

5% Verdiepen

3 Vertrouwen

3& Energie

3% Geloven in jezelf
S Plezier

3% Kansen grijpen

Meer weten? Kijk op www.verzorgendenonline.nl/overjevak/invioedopjewerk




